1 Selvregistrering

Ar 2024
Dato for faglig dialog 13-11-2024
Er de forsikringsmagssige forhold Ja

vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen Ja
Kabenhavns Kommunes

anbefalinger vedrgrende sovende

bgrn i dagtilbud og brug af seler?

Overholder institutionen regierne Ja
for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtggrelsen om

legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne Ja

om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres Ja
I institutionen, de gaeldende

nationale og kommunale

retningslinjer?

Er der gennemfart madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste 2

ar?

Hvorndr fik institutionen sidst 07-11-2024

gennemfart hygiejnetilsyn?

Har institutionen udarbejdet og Ja
offentliggjort en paedagogisk

lereplan med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de seks
lzereplanstemaer og mal for
sammenhaangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljs og

berns leering?

Indszet link til institutionens https://solstraalen-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
paedagogiske leereplan

Leereplanen skal offentliggeres p§

institutionens hjemmeside. Der

indszettes et link til det sted p§

hjemmesiden, hvor lzereplanen er

offentliggjort.

Har institutionen inden for de Ja
seneste to 3r gennemfart og

offentliggjort en evaluering af

arbejdet med lzereplanen med
udegangspunkt i de paedagogiske

mal?

Indseet link til seneste evaluering https://solstraalen-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-
af arbejdet med den padagogiske Iaereplan/paedagogisk-laereplan-solstraalen/evaIuering-af

laereplan

Evalueringen skal offentliggares p&
institutionens hjemmeside. Der
indszettes et link til det sted p8
hjemmesiden, hvor evalueringen
er offentliggjort.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse med



Kegbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage
har institutionen afholdt i det
forlgbne 8r?

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om medicingivning?

Overholder institutionen
Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV -
herunder ogs3 ift. kemi 0g kemisk
risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to &r?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfares der to 8rlige
brandgveilser i institutionen?

Felges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfort
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre §r?

Er eventuelle bemeerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Hvordan har institutionen arbejdet
med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste
tilsyn?

Skriv kort hvordan I har arbejdet
med de seneste tilsynsresultater.
Beskriveisen uddybes i den faglige
dialog med data og eksempler,

BEMAERK

Alle felter ovenfor skal vaere
udfyldt, for du afsiutter
selvregistreringen.

Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt:

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Nej

Kort efter sidste tilsyn blev tiltag og anvisninger fremiagt pd et P-made.

Der har veeret arbejdet med mgdestruktur.

Der har vaeret arbejdet med struktur og rollefordeling i huset og p§ stuerne.

Der har veeret arbejdet med tryghedsskabende relationer og low arowsal, de 10
strategier og legemanuskripter.,

Iszer i bgrnehaven har man haft fokus pa at f§ beveegelse ind i dagligdagen, med
Bob - oplaeg, OL- tema og ugens bevaegelse.

Der har veeret lavet nye dagsordner til stuemgder, med en opdeling af stuemgder i
A-mgder (organisering pa stuen, aktiviteter og legemanuskripter) og B-mgder
(barnesager, tiltag pa barn og vidensdeling/ sparring om barn),

Vi har arbejdet med modtagelseskonceptet, TRIO og koordinatorerne er i gang med
at afholde workshops for nye medarbejdere. Ledelsen har haft seerligt fokus pa god
modtagelse af nye medarbejdere, og vi skal fortsat arbejde med at skabe tydelig
rollefordeling nér en ny medarbejder starter, samt opfalgning.

Ja

29-10-2024



Selvregistrering gennemfgrt af:

2 Faglig dialog

Informationer om
institutionen, observationer og
faglig dialog, der vurderes at
vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra
inviterede til den faglige dialog,
saerlige forhold under
observationen og/eller den faglige
dialog eller lignende.

Har den bydaekkende tilsynsenhed
deltaget ved det paedagogiske
tilsyn i institutionen?

Data(er) og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvorndr der er observeret p3
hvilke matrikier. Fx
udflytterafdelingen d. 1.1.2023 k.
8-10

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, paedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepraesentant fra
bgrneha ven/vuggestuen/afdeling
X, repraesentant fra
foraeldrerédet/ -bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, peedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed)

Navn p8 konsulent fra den
bydzkkende tllsynsenhed hvis
denne har deltaget p3 tilsynet

Tilsynet er gennemfart som tilsyn+

Samspil og relationer mellem
bern og voksne

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det psedagogiske personale er
opmaerksomme og reagerer
sensitivt p& bgrnenes signaler.
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Nej

11 ki. 12,45-15.45
11 ki. 13-16

Observation i bgrnehave onsdag d
Observation i vuggestue torsdag

2 foraeldrerepraesentanter fra Forseldrer3det
2 pzedagogiske medarbejdere

2 faglige koordinatorer

2 paedagogiske ledere

klyngeleder

paedagogisk konsulent

Nej

justere indsatsen

af og til



Det paedagogiske personale spejler
bgrnenes fglelser ved hjzelp af
mimik, krop, lyde og ord.

Det psedagogiske personale er
tilgaengelige for bgrnene og
tilbyder trast og omsorg, nr
bgrnene er usikre, bange eller
kede af det,

Det paedagogiske personale er
neervaerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Det paadagogiske personale bruger
rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af
naerveer, omsorg, ro og rytme.

Leeringsmiljoet baerer praeg af
tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne,

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante
for vurderingen, eller hvis der er
forskelle melfem stuer, afdelinger
eller matrikier, som er refevante
for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p§
opfolgende tiltag

Anvisninger pd opfplgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal foiges op p3 disse ved

af og til

ofte

af og til

ofte

ofte

Det observeres, at det paedagogiske personale i begge afdelinger gennem
eftermiddagen fordeler sig efter bgrnene. Barnene mades generelt i en venlig og
omsorgsfuld tone. Der er en organisering af det paedagogiske personales roller,
som skaber mulighed for kontakt mellem bgrn og voksne.

Der observeres en variation i det paedagogiske personales mgde og sensitivitet ift,
bernene, deres udtryk og signaler. Der er bgrn, der mgdes med ord og mimik, der
viser, at medarbejderen hgrer p3 barnet og forsgger at forstd barnet, og der er
medarbejdere, som mgder barn med en irettesattende tone, hvor de forklarer
barnet hvordan barnet skal ggre/ikke skal ggre. I begge afdelinger observeres
peedagogisk personale, som gar i gienhgjde med bgrnene. Der er ogs3 eksempler
pd peedagogisk personale, som handler ift. bgrnene, uden at bgrnene forberedes
eller uden at der er blik-kontakt med barnet.

Der opstér situationer udenfor, hvor der fx er vilde tumielege i gang. Der er
medarbejdere, som sparger til bgrnenes leg og medarbejdere, der ser
observerende til,

Det observeres generelt, at det peedagogiske personale i begge afdelinger reagerer
pa bgrnenes folelser, ndr de oplever bern, der er kede af det. N&r barnene er
frustrerede mgdes bgrnene med variation. Der er pedagogisk personale, som fx
sztter ord pd bgrnenes falelser, og der er pzedagogisk personale, som har en mere
praktisk tilgang, som fx handler om havd man skal / ikke skal i situationen.

Der er bgrn med behov for lzengere responstid end de gives. Fx er der bgrn, som
fér flere spargsmél pa en gang, de ikke far mulighed for at svare p4. Der er
mulighed for naervaer og dialog i de mindre grupper og fordybelse i samspil, fx til
maltid og efterfglgende, hvor bgrnene fordeler sig pa stuen.

Det psedagogiske personale har flere steder organiseret og fordelt sig efter
bgrnene. Der er en tydelig rollefordeling og genkendelige rutiner. Overgange kan
for nogle barn vaere svaere. Der er dgre, som 8bnes og lukkes og voksne, som gar
ind og ud. Der er flere bgrn, der skal det samme p8 samme tid, og nogle der har
brug for hjzelp fra en voksen, fx garderobe-situationer, tgj pa efter lur, op, spise
maltid, mm.

Der hvor bgrnene ved, hvad de skal og med hvilken voksen er der mere ro. [
vuggestuen er det tydeligt, hvad bgrnene skal, n&r de vs‘gner og med hvem ift. at
f8 tgj p8/hjzelp til at f3 taj pa og kort efter tilbydes de maltid. Det samme ggr sig
gaeldende ift. rutiner fgr, under og efter maltid i bgrnehaven. Bgrn og paadagogisk
personale ved hvad de skal og rollerne er fordelt blandt det paedagogiske
personale. Der er arbejdet med anvisningerne fra sidste tilsyn.

falgende temaer blev blev fundet relevante at drgfte:

1. Betydningen af organisering og rollefordeling i personalegruppen for bgrnenes
mulighed for kontakt til det paedagogiske personale,

2. Hvordan det paedagogiske personale gennem forberedelse kan skabe
forudsigelighed for bgrnene og understgtte bgrn, i det der skal ske.

3. Hvordan der pt er paedagogiske indsatser i gang, der skal understgtte den gode
tone og dialog blandt bern og paedagogisk personale.

4. Hvordan der er en oplevelse af at der er et overblik og blik for alle bgrn fra
foreeldre og paedagogisk personale.

5. Hvordan der bide ude og inde kan skabes trygge zoner for bgrnene, s§ de ved
hvor de kan sgge hen eller hvor der er tilgaengelige voksne.

6. Betydningen af den gode og relevante modtagelsen af nye medarbejdere ift. en
feelles opgave.

Det anvises, at det paedagogiske personale arbejder med at forsgge at se
situationer med barnets gine og stiller sig nysgerrige ift. at forstd bgrns signaler.



naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever &ndringer her og nu,
anvendes j stedet straksp&bud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerkszet ny indsats", skal
den tilsynsfarende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfarende
veelge at give konkrete anvisninger
pé opfalgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvardan.

Bornefxllesskaber og leg

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale
hjzelper og guider bgrnene til at
deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige
barnefzaellesskaber,

Det peedagogiske personale er
opméeerksomme pa og hjelper de
barn, der ikke indg8r i positive
samspil og bgrnefaliesskaber.

Det paedagogiske personale er
aktive ift. at stgtte og quide
bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre fallesskaber.

Der er balance meilem
bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
0g rutinesituationer,

Det paedagogiske personale sikrer,
at alle barn er aktive deltagere i
pzedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

De fysiske laeringsmiljger inviterer
til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.,

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante
for vurderingen, eller hvis der er
forskelie mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er relevante
for vurderingen.

Det anvises, at det paedagogiske personale med mimik, krop, blik og nysgerrighed
spejler bgrnenes fglelser,

Jjustere indsatsen

ofte

ofte

af og til

af og til

ofte

ofte

Det observeres, at der i begge afdelinger er paedagogisk personale, som fordeler
sig efter, hvor bgrnene er og er tilstede i mindre eller hgjere grad efter
bornefallesskabernes behov. Fx er der bgrn, som i mindre grupper far mulighed for
at lege for sig selv. Den voksne tjekker ind imellem, der er bgrn, der leger i mindre
grupper med voksne stabilt tilstede teet p8, og der er barn som understgttes |
legen gennem pzedagogisk personale, der traeder ind og ud af legen, eller som
rammeszetter det de skal, ndr der er behov for det. Det tiltraekker og fastholder
bgrn, der hvor en voksen engagerer sig i leg med bgrn i begge afdelinger.

Der er medarbejdere, som er opmaerksomme pd bgrnenes signaler og traeder ind
0g understgtter at en leg kan fortsaztte. Der er eksempler p3 padagogisk
personale, der inviterer bgrn, som g&r rundt uden tydeligt form8| med i aktivitet.
Det er ikke tydeligt, hvilke planlagte aktiviteter bgrnene kan deltage i om
eftermiddagen. Der er barn, som ikke sgger fllesskab eller en voksen. Ligeledes
er der i bgrnehaven mindre bgrnefeellesskaber, der i hajere grad leger sammen
uden at sgge andre bgrn eller paedagogisk personale. Det er ofte op til bernene, at
finde fallesskaber at deltage i. Generelt er der behov for understgttelse fra
paedagogisk personale saerligt ved de yngste bgrn, barn der gar for sig selv og
barn, der leger lege, hvor det er tvivisomt, om der er ligevaerdige
deltagelsesmuligheder. Hvor det paedagogiske personale rammesazetter aktiviteter
og / eller leg og deltager eller befinder sig ved siden af, lykkes det at fastholde og
udvikle aktivitet og leg p§ stuer og pa legeplads. Bgrnene inddrages i rutiner ved
overgange og ved maltid. N&r bgrnene er opdelt i mindre grupper lykkes det bedst.



Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet szetningen: Det fremgdr af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pé
opfalgende tiltag

Anvisninger pé opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, 0og
der skal falges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp3bud.
Ved vurdering i "£ndr indsats"
eller "Iveerksest ny indsats”, skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfarende
veelge at give konkrete anvisninger
pa opfglgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sprog og bevaegelse

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale agerer
som sproglige rollemodeller for
bgrnene.

Det pzedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

Det pzedagogiske personale agerer
som rollemodeller ift. bevaegelse
og brug af kroppen.

Der er en variation i m8den bgrnene mgdes pa af det paedagogiske personale,
hvordan de guides og hvilke forventninger den voksne har, fx ift. at kunne vente pa
tur i leg og hjeelp til tgj af/pa, hvordan man spiser, mm.

Det fysiske laeringsmiljg inviterer til forskellig former for leg af mere stille karakter.
I begge afdelinger inddrages gang og feellesrum til aktivitet og leg. Legepladserne
inddrages ligeledes til mere fysisk udfoldelse, der er mulighed for stille
aktiviteter/leg ved borde.

Der ses tegn p&, at der er arbejdet med/arbejdes med anvisninger fra sidste tilsyn

falgende temaer blev blev fundet relevante at drgfte:

1. Der er fokus pa at skabe forskellige legezoner pd stuerne, og betydningen af den
voksne rolle ift. at skabe udvikling i en leg, hvordan udvikler det paedagogiske
personale, pd de eksisterende redskaber og materialer, der gives eksempler. Der
skal vaere forskellige muligheder for leg/aktivitet og ro til fordybelse.
Eftermiddagen tilbyder faerre planlagte aktiviteter end formiddagen, og det er i
hgjere grad op til bgrnene selv at finde pa aktivitet/leg.

2, Gennem paedagogisk planlsegning sikres det, at der er brug af krop og
beveegelse for alle bagrn. Der anvendes ideer 0g materiale fra BOB. Der er
udarbejdet legemanuskripter, hvis formal er hjeelpe det paedagogiske personale i at
lege med bgrnene. Der er forskel pé det paedagogiske personales deltagelse i leg
og aktivitet.

3. Der er en drgftelse af det paedagogiske personales arbejde med et tema over
tid, og hvordan de ser at bgrnene leger de lege, der er praesenteret, fortzelle
historier fra tema, mm. I den forbindelse er fokus pa betydningen af at bgrn har et
sprog, som kan hjzelpe dem i leg med andre; ogsé til at kunne sige til og fra.

4. Det drgftes hvordan eftermiddage kan se ud qua, at der er faerre personaler. Der
kan videndeles pd tveers af stuer og teams, lanes materialer. I vuggestuen forsgger
de at skabe mulighed for leg af bide stille og mere fysisk karakter. Det
paedagogiske personale forsgger i begge afdelingerne at felge bprnenes interesser
efter maltid.

5. Der er indsatser i gang, der skal sikre god tone og positive lege-feellesskaber, og
der er andre fzelles indsatser aftalt i bgrnehaven, fx om arbejde med sprog og
bevagelse.

Det anvises, at det paedagogiske personale er stabilt tilstede og interesserer og
involverer sig afstemt i bgrnenes lege/aktiviteter.

Det anvises, at organiseringen tager hgjde for, at der er vokseninitierede
aktiviteter/lege bade formiddag og eftermiddag, og en dagstruktur bgrnene kan
arientere sig efter.

justere indsatsen

ofte

af og til

af og til



Det paedagogiske personale
indtaenker sproglige og motoriske
lzeringsmuligheder indtaenkes i alle
rutinesituationer.

De fysiske lzeringsmiljser ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af sproglige laeringsmuligheder og
aktiviteter,

De fysiske lzeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante
for vurderingen, eller hvis der er
forskelle mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er relevante
for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet saetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p&
opfglgende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op p& disse ved
nzestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som

ofte

ofte

ofte

Det observeres, at det paadagogiske Izeringsmiljs med forskel tilbyder mulighed for
at bgrn kan udvikle sprog og sprogforstielse 0g motiveres til bevaegelse i samspil
med andre bgrn. Fx er der psadagogisk personale, der griber de situationer
bgrnene er i, til at tale om hvad der sker eller spgrger bgrene til, hvad der skal ske.
Det lykkes bedst, der hvor bgrnene er opdelt i mindre grupper med en
medarbejder. Der er igangsat aktivitet og leg p§ bgrnehavens legeplads, hvor sprog
er en del af leg/aktivitet og ligeledes ligger op til at samtale med bgrnene, om det
de laver og skal. Det paedagogiske personale agerer ligeledes med forskel
rollemodeller ift. at vaere aktivt deltagende med bgrnene i lege og aktiviteter af
fysisk karakter. Der er paedagogisk personale, som deltager i lege og taler hgjt om
regler i legen, s alle ved hvad de skal. I vuggestuen er der dialoger og
peedagogisk personale, der deltager med bgrnene i mindre grupper ved maltid og
efter maltid. Der er p& nogle stuer klargjort til leg/aktivitet og bgrnene ggr brug af
det, som er stillet frem.

I begge afdelinger inddrages bgrnene i peedagogiske rutiner. Det sker med
variation, for nogen medarbejdere er det en praktisk opgave for andre et
paadagogisk leeringsrum for barnet. Fx er der peedagogisk personale, der guider
bgrnene til hvad de skal og hvordan, og medarbejderen spgrger, om barnet kan
huske, hvad de skal efter maltid. Der er ogsd eksempler pa medarbejdere, der i
bydeform forteeller barnet, hvad det skal, nr det har spist eller gar fra en leg og
materialer.

I begge afdelinger observeres paedagogisk personale, der laser og synger med
bgrn. Der ggres brug af piktogrammer i begge afdelinger. I rutinesituationerne
seettes der ofte ord pd handling, og barnene forberedes pa hvad de skal.

I begrnehaven er der bgrn, som er optaget af skriftsproget. En medarbejder griber
interessen og andre bgrn tiltraekkes af aktiviteten.

I bgrnehaven ses i hgjere grad paedagogisk personale, der deltager i fysisk
udfeldelse som fx lege, rutsje, spille bold, vise hvordan man ggr i en leg og szetter
ord p8 ift. barnene. 1 vuggestuen er der mulighed for brug af krop mest med det
paadagogiske personale ved siden af bgrnene. Der er god mulighed for at inddrage
bgrn i at tage tgj af og pa ift. middagslur eller ved overgange til og fra legepladsen.
Der hvor det paedagogiske personale opdeler bgrnene i mindre grupper er der
bedre mulighed for deltagelse, samtale og guidning af barn.

Det fysiske laaringsmiljs tilbxder bgrnene en variation i sproglige og kropslige
lzeringsmuligheder, der er p3 nogle stuer tilstreekkeligt legetgj tilgaengeligt for
bgrnene pd andre stuer er der noget legetgj, der st3r pa hylder og ikke tilgaengeligt
for bgrnene.

felgende temaer blev blev fundet relevante at drafte:

1. Hvordan der fx inddrages sprog og overvejelser om brug af fokus-ord og sprog i
samling og gennem dagen inkl. bevaegelse i samling, fx en sangleg. I bernehaven
er der stor interesse fra bade bgrn og peedagogisk personale i arbejdet med Sprog-
tirsdag. I vuggestuen er der opmaerksomhed p3 at sanse-op (bevaegelse efter
frokost), og et team arbejder med bgrne-yoga, mske skal det ud til alle teams i
vuggestuen,

2. I begge afdelinger arbejdes, der tematisk over tid med udvalgte lege, sange,
historier og ord, som skal understgtte sprogforst3else og sprogudvikling. Malet er
at styrke barnets ordforr8d, forstielse og kendskab til et tema. Det psedagogiske
personale i begge afdelinger ser, at barnene er begyndt at lege legene selv, synge
sangene, mm.

3. Der er en drgftelse af, at arbejdet med de 10 sprag strategier skal genbesgges,
s8 alle medarbejdere kender til brug af sprogstrategier og den tilgang bgrn mades
med.

4. Der arbejdes med den gode sprogtone og det pzaedagogiske personale som
rollemodeller for barn og kolleger i bgrnehaven. Der er arbejdet systematisk med
beveegelse i bgrnehaven, hvor der udveelges en bevaegelsesleg ud fra BOB (bgrn og
bevaegelse).

Det anvises, at der i praksis arbejdes systematisk med sprog-understgttende
strategier gennem hele dagen.

Det anvises, at det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. bevaegelse
og brug af krop om eftermiddagen.



kraever eendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp3bud.
Ved vurdering i "/£ndr indsats"
eller "Iveerkszet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger, Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger
pa opfglgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Foreeldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p§ baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbud og foraeldre har en
ligeveerdig og konstruktiv dialog
om bgrnenes trivsel, lzering og
udvikling.

Det er tydeligt for foreeldrene,
hvad de kan forvente af
dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventer af dem.

Foreeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i
forhold til at understgtte barnets
lzering i familien.

Dagtilbuddet inviterer forzldrene
ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bgrn,
der i kortere eller lengere perioder
har behov for et szerligt fokus for
at trives, laere og udvikle sig.

Foraeldrer%det/foraeldrebestyrelsen
kender og inddrages i deres
opgaver.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet szetningen: Det fremg§r af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p&
opfoigende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal falges op p3 disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever eendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Endr indsats"
eller "Iveerkseet ny indsats", skal

justere indsatsen

ofte

ofte

ofte

ofte

ofte

falgende temaer blev blev fundet relevante at drafte:

1. Foreeldre oplever sig mgdt, inddraget 0g at kunne henvende sig til personale og
ledelse. Der informeres fint ud p8 AULA.,

2, Der er opmaerksomhed pd at skabe tryghed og tillid i samarbejdet og
opmaerksomhed pd gget samarbejde, hvor der er brug for det. Samarbejdet skal
opleves ordentligt, og der skal derfor vaere kontinuerlige dialoger, som sikrer
kendskab for alle forzeldre. Det drgftes, hvordan der skal arbejdes nysgerrigt og
insisterende ift. at sikre samarbejde og inddragelse i barnets trivsel med alle
foreeldre. Forzeldresamarbejde er en opgave der prioriteres hait,

3. Forzeldreradet bliver inddraget i, hvordan de kan understgtte institutionens
paedagogik og arbejde med leereplan. Foraeldreradsrepreesentanter bidrager med
input og ideer til fortsat udvikling, fx er der kommet ideer til, hvor da kan blive
mere synlige i foraeldregruppen. Foreeldrerddsreprassentanter gnsker at synliggogres
i forzeldregruppen og have en mere aktiv rolle.,

4. Forzeldreskabspakken skal genbesgges i Foraeldreradet.



den tilsynsfgrende give konkrete

anvisninger. Ved vurdering i "Juster

indsats" kan den tilsynsfgrende

veelge at give konkrete anvisninger

pé opfglgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger, Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvardan,

Sammenhaeng i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund ar
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
sammenhzengende overgang
mellem dagtiibud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bern f8r en god og
sammenhandende overgang fra
dagtilbud til KKFQ og skole.

Foreeldrebestyrelsen inddrages i
arbejdet med at skabe gode og
sammenhaengende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtitbud og fra dagtilbud til
fritidshjem og skole.

Dagtilbuddet deltager i Steerkt
Samarbejde med skolen/KKFQ’en
og forhalder sig aktivt og
reflekterende til malene |
samarbejdsaftalen.

Begrundelse - Veaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p&
opfolgende tiltag

Anvisninger p3 opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op p& disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som

justere indsatsen

altid eller nazsten altid

ofte

ofte

af og til

ofte

folgende temaer blev blev fundet relevante at drafte:

1. Der er faste procedurer for opstart i vuggestue og bgrnehave, samt for arbejdet
omkring overgange fra vuggestue til bgrnehave til KKFO/skole. Der er indsatser og
gget samarbejde ift. kommende skolestartergrupper. Faglig dagsorden med
udgangspunkt i fx sprogtrappen, TOPI og 5-ars-status understetter kvaliteten af
overgangssamtaler. Der tales ud fra paadagogiske overvejelser og vurderinger, Det
opleves som foraeldre trygt relevant, at dele viden om sit barn eller modtage viden
i forbindelse med overgang til ny afdeling (bgrnehave, KKFO).

2. Der er en drgftelse af om der skal udvikles pa indsatser 0g sammenhaenge for
barn, der fx fgrst begynder i institution, ndr de skal i bgrnehave.

3. Der arbejdes med skolestartergruppe og aftaler, der ligger i Staerkt samarbejde.
Der afholdes mpder og drgftes opgaver med kommende KKFO/skole for at sikre
bedst mulige overgange for alle bgrn. Foraldrene viser stor interesse for arbejdet,
og de aftaler og mgder de inviteres til. Barns kendskab til KKFO/skole er et
planlagt forlgb, hvor det er formalet, at bgrnene f3r gget kendskab til deres
kommende KKFQ og skole forinden opstart og dermed bliver mere trygge ved at
veere praesenteret for rammerne.

4, Forezeldrerddet skal inviteres med ind i opgaven om Sammenhaenge i overgange,
med deres input til samarbejdet mellem institution og hjem og ved cvergangen til
KKFOQ/skole. Der skal arbejdes videre med at invitere forzeldre med i samarbejdet.
Deres viden om KKFO/skole gges gennem deltagelse ved invitationer til
arrangementer for skolestartere.

5. Der er aftalt udvidet samarbejde med KKFO/skole og der arbejdes i bgrnehaven
med leeringsmiljget for kommende skolestartere.

Det anvises, at foraeldrerddet inddrages i arbejdet med at skabe gode og
sammenhaengende overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og til
KKFQ/skole,



kreever eendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspibud.
Ved vurdering i "/Endr indsats"
eller "Iveerkszet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats” kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger
pa opfalgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes p§ baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med trivselsvurderinger og
opfelgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med sprogvurderinger og
opfeigning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af stuer,
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i dagtilbuddet,
som udvikler og kvalificerer det
peedagogiske leeringsmilig.

Dagtilbuddet arbejder med at
inddrage barnenes perspektiver i
den lgbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet seetningen: Det fremg8r af
den faglige dialog, at...

justere indsatsen

altid eller nsesten altid

ofte

ofte

af og til

af og til

felgende temaer blev blev fundet relevante at drgfte:

1. Hvordan der systematisk og med variation arbejdes med TOPI i hhv. vuggestue
og bgrnehave. Der er understgttende strukturer i form af hhv. mader om bgrn,
planleegning af aktiviteter ud fra handleplaner og opdeling af bgrnegrupper Der er
fokus pd, at der skal arbejdes med udviklingspunkter for alle bgrn ift. barnets
nermeste udviklingszone. Det drgftes om TOPI, pa stue-niveau, i hgjere grad kan
give anledning til at justere praksis pa stuer.

2. Bget fokus pa at ledelse og koordinatorer understgtter TOPI-refleksion ved at
stille psedagogfaglige spgrgsmal til barnets trivsel og udvikling,

3. Der arbejdes systematisk med sprogtrappen og sprogvurderinger. Her falges
ligeledes systematisk op p& mader. Der er fokus pa udviklingen inden for bgrnenes
alder 4-5 arige og opfalgning pd hvad data viser for de 3-3rige. Data viser, at der
kan arbejdes mere med fx ordforrdd og skriftsproglig opmaerksomhed.

4. Hvordan der gennem systematiske mgder med faste dagsordner, brug af SMTTE,
paedagogisk planlaegning og anvendelse af fx legemanuskripter, arbejdes med
feelles metoder og udvikling. Derudover er der fokus pa greb fra tryghedsskabende
relationer og low arousal, som er med til at understgtte madet med bgrnene og
bernesyn. Der er Izbende behov for genbesgg og drgftelse af hvordan alle
understgtter bgrnesyn og udvikling af den paedagogiske kvalitet. Der evalueres pd
aftalte indsatser p& udvalgte mgder, hhv, pé stuer og i teams eller p3
personalemgder.

5. @get samarbejde pa tveers af stuer/teams i forskellig grad, bidrager til viden om
tilgang til den fzelles paedagogiske opgave, det arbejdes der videre med.
Overgangssamtaler er blevet opkvalificeret i formen paedagogisk personale og
foreeldre mgdes om (brug af fx sprogtrappen som afszet for samtalen).

6. Der arbejdes med variation med inddragelse af bgrneperspektiver ift.
dokumentation og evaluering. Der et lzereplansudvalg, som er med til understgtte
opgaven pa institutions-niveau.

7. Der er en opmaerksomhed p& at skabe laering T praksis. Det kan introduceres ift.
nye kolleger, at det paedagogiske personale guider i praksis til gavn for bgrn og nye



Konkrete anvisninger p3
opfolgende tiltag

Anvisninger p8 opfolgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op p& disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her 0g nu,
anvendes i stedet straksp8bud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaat ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger
pa opfglgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle
straksp&bud

Hvis der er udstedt straksp8bud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp8buddet
samt tidsfrist for opfalgning (max.
14 dage efter udstedelse af
straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemarkning
og aftaler vedrgrende
opfalgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes gennemfart
neeste 3r?

Afslut faglig dialog

Genvej til mail-skabelon

Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

kolleger, for at skabe gennemsigtighed for at en kollega blander sig eller giver
feedback i praksis,

Det anvises, at det padagogiske personale og ledelse lgbende vurderer og
reflekterer aver sammenhaeng mellem leeringsmiljget og bgrnegruppens trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

Det anvises, at der arbejdes systematisk med hvordan bgrns perspektiver
undersgges og inddrages i tilrettelzeggelse af Izringsmiljget.,

Nej

Ordinzert tilsyn

Ja

Opret mail til ieder om kommentering af tilsyn
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3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle feji?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet veere szerligt optaget
af at aendre?



Selvregistrering

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil
institutionen fremadrettet
veere seerligt optaget af at
&ndre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets
eventuelle anvisninger pa
opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen
sikre at en positiv udvikling
fastholdes?

Afslut kommentering

Faglig  Institutionens Afslutning
dialog kommentarer af tilsyn

Nej

1) Vi er i solstralen meget optaget af arbejde med et mere anerkendende
0g nysgerrigt bgrnesyn.

2} Hejere grad af involvering og interesse i bgrns leg fra personalets side.
3) personale som i hgjere grad er rollemodeller for sprog og bevaegelse

1) Processen omkring bgrnesynet, er allerede er i gang, med fokus pa
tryghedsskabende relationer og Low arousal tilgangen til alie bgrn.
Derudover er vi blevet optaget af en dialog omkring udsathed, som er
pabegyndt i forbindelse med boostende forlgb i bgrnehaven, og som vi
gerne vil udfolde for hele institutionen.

2) Dget fokus pa denne del af arbejdet omkring legemanuskriper. Vi har
faet endnu mere opmaerksomme pa personalets placering i legen - hvad
betyder det at ga: foran, ved siden af, bagved.

Temaet fra vores legemauskripter skal i endnu hgjere grad kunne ses i
aktiviteter i lgbet af dagen, f.eks. nr vi leger Bukkebruse, laeser vi,
synger, bevager os og tegner om Bukkebruser, i hele huset.

3) Synligt og gennemgaende arbejd med fokusord. Mere bevagelse ind i
hele dagen szerligt fokus pa samlingerne.

1) Alle medarbejdere er blevet introduceret til dette materiale, vi skal
fortsat sgrge for at satte nye medarbejdere ind i tilgangen samt at
benytte den i praksis p& bla. stuemgder og Igbende i dialiger i huset.
Koordinatorer laver oplaeg for nye medarbejdere med fokus pa disse
tilgange, med det formal at give dem konkrete handlemuligheder som
spejler og anerkender barnets foleiser.

Vi gnsker at skabe en rgd trdd i huset, hvor vi i hgjere grad ser det
enkelte barn, deres udfordringer/ potentiale samt baggrund. Opstarte en
samtale om at vi i nogie situationer skal forskelsbehandle for at give bgrn
lige muligheder,

2) Koordinatorerne og PL giver lgbende sparring omkring rollefordeling. I
arbejdet med lzereplansudvalget (og p3 teamsmgder) inddrages
personalet i planlaegning og udfarsel af faelles tema.

3) ledelsen vil i en periode have seerligt fokus pa samlingerne, vaere
nysgerrig pa og understgttende mere sprog og beveegelse, i disse.

Ja



