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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbeseg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foreeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemeaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med pasedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2020 Tilpas Tilpas Tilpas Ny indsats Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats

2019 Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats Tilpas
indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et saerligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Solstralens paedagogiske praksis inden for neervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmeerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemeaerket. Der observeres i Solstrdlen generelt imgdekommende voksne, der viser bgrnene at
de vil dem og vaere sammen med dem. Der ses naerveerende og omsorgsfulde voksne i
bernehgjde, der har god gjenkontakt, smiler, erimgdekommende og inviterer til faelles
opmaerksomhed omkring noget feelles tredje. Konkret observeres falgende: Kl. er 8:35 -
vuggestuen, og en voksen sidder pd gulvet sammen med et par barn i legezonen, hvor barnene kan
lave mad i det lille kekken, putte dukker mv. Et barn vil gerne give en dukke tgj pé, og reekker dukken
frem mod den voksne. Barnet og den voksne har nu fine dialoger omkring hvilket tgj, dukken skal
have pa. Der er god gjenkontakt og smil. Barnet rejser sig fra gulvet og henter en potte. Den voksne
sporger: “Skal babyen tisse pé potte?”, "Ja", svarer barnet og seetter dukken pé potten. Den voksne
laver tisselyse og barnet gentager lydene efter den voksne. De griner sammen, og den voksne siger:
"Sikke babyen skulle tisse, hva'? Lidt efter tager barnet dukken af potten, og seetter sig selv pa
potten. Den voksne saetter ord pé barnets handlinger i mens det sker, og der observeres et rart
samspil mellem barn og voksen. | vuggestuen observeres ligesa en del modtagelser af barn om
morgenen, hvor bgrnene bliver mgdt af voksne der smiler, siger godmorgen til bernene og bruger
barnets navn samt inviterer til leg og faellesskab. Kl. er 12:20 pé legepladsen, hvor de fleste
bernehavebgrn er ude at lege. P& en aflukket boldbane, sidder en voksen pé jorden med en starre
gruppe af barn samlet omkring sig. De leger "Der er nogen der har taget mit kedben”. Den voksne
er meget smilende og imgdekommende, og det er tydeligt at se, at den voksne har fglgeskab af
bernene. Der en god stemning, og bernene er glade og engagerede i legen. Der observeres ogsé
situationer, hvor de voksne opleves mindre imgdekommende og lydhare overfor barnets
perspektiv, og hvor de voksne ikke tilbyder og yder omsorg overfor bgrnene. Der observeres flere
modtagelser i bernehaven om morgenen, hvor der ikke hilses pa hverken begrn eller foraeldre. Der
ses fa smil fra de voksne og voksne der ikke hjeelper bgrn og foraeldre med at fa sagt farvel. Konkret
observeres fglgende: Kl. er ca. 9:30 i barnehaven, og en voksen er i garderoben med 7 bgrn. Den
voksne har lagt bernenes flyverdragter pa gulvet, og siger at barnene skal tage flyverdragter pa, da
de skal pa legepladsen. Den voksne gér lidt til og fra, og seetter sig ikke pa noget tidspunkt ned i
bernehgjde og understatter bernene i selv at tage tej pa. Pa neer et enkelt barn, der meget gerne
hurtigt vil ud pé legepladsen er de resterende seks barn meget lang tid om at tage tgj pé - de
begynder at lege lidt, snakker sammen, og afleder hinanden i at tage tej pa. Den voksne opleves
opgivende og siger pa et tidspunkt til bernene: | bliver ngdt til at tage tgj pa nu, ellers ma vi blive
her". Den voksne hjaelper fortsat ikke b@rnene, og der opstar uro i den lille garderobe. Midt i det hele
kommer et barn og hendes mor. Den voksne siger hverken hej eller godmorgen til barnet, men
henvender sig direkte til mor og siger: “Skal hun veere i den her gruppe?”. Moren svarer pa engelsk,
at hun ikke forstar. Den voksne gentager sit spgrgsmal pa engelsk, og moren svarer det ved jeg ikke.
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Barnet virker utryg og smagreeder lidt. Det observeres at de voksnes engagement og
opmaerksomhed primeert er rettet mod bgrnene frem for hinanden - dog med fa undtagelser. Det
synes som om, at de voksne ved, hvilke barn de skal veere sammen med i formiddagens grupper, og
hvem de skal spise sammen med til frokost. Opmaerksomheder fra den faglige dialog: Solstralen
forteeller, at de har udarbejdet en oversigt over "dagens gang" - herunder modtagelse om
morgenen, som primart gennemgés med nye medarbejdere. Det vurderes dog ud fra ovenstadende
observationer og refleksioner, at praksis varierer fra stue til stue, og at Solstrélen derfor med fordel
kan arbejde systematisk og reflekteret med modtagelsen om morgenen ud fra et berne-, foreeldre,
og fagligt perspektiv. Solstralen fortzeller, at de om formiddagen deler barnene op i mindre
grupper - og at det er denne samme voksne, der felger bernene frem til frokost. Om eftermiddagen
tilbyder de voksne forskellige lege og aktiviteter, hvormed bernene ligesa kan deles i mindre
grupper. Solstralen fortaeller endvidere, at de skal deltage i et forlgb omhandlende
Tryghedsskabende relationer - et forlgb i samarbejde med omradets psykologer, der indeholder
dels undervisning, observationer i praksis samt feedback.

Anbefaling

Det anbefales: At peedagogiske ledere planlaeagger en proces for personalet, hvor modtagelsen om
morgenen ud fra et bgrne-, foraeldre, og fagligt perspektiv gennemgaés - herunder drafter og
reflekterer over fglgende: - Hvad er formalet med modtagelsen om morgenen? Hvilke
paedagogiske mal? Hvorfor? - Hvilke funktioner/aktiviteter skal tilgodeses i modtagelsen? - De
voksnes rolle - Hvem ger hvad? Hvornar? - Hvordan foregér overgangen til naeste
situation/aktivitet? F.eks. samling.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde videre med ift.
Solstralens paedagogiske praksis inden for neervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmeerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemaerket. Det observeres, at der er adgang til forskellige legemuligheder i hele institutionen -
mere om det under pejlemaerket sprog. Der observeres primeert vokseninitierede aktiviteter i lzbet
af formiddagen i bade vuggestuen og bernehaven - f.eks. rytmik, Fri for mobberi, KREA og
legeplads. Barnene er inddelt i mindre grupper, og de voksne er fint fordelt blandt bernene. |
vuggestuen - primeaert pd legepladsen og i bernehaven - primeert i KREA-aktiviteterne kunne
bernene med fordel inddrages mere aktivt for, under og efter aktiviteten. Pa legepladsen i
vuggestuen ses eksempler péd voksne, der ikke tilbyder bgrnene deltagelse i leg og samspil, og i
bernehaven ses eksempler pa vokseninitierede KREA-aktiviteter, hvor bagrnene far en meget passiv
rolle, da det primaert er den voksne der f.eks. klipper og instruerer aktiviteten. Solstralen forteller,
at de har fokus pa maélet, leeringen i aktiviteten og at de voksne skal kunne justere aktiviteten med
udgangspunkt i bade det enkelte barn, gruppen af barn og bernenes egne initiativer, saledes at
aktiviteten bliver sa meningsfuld som mulig for alle barn. Det vurderes at Solstralen med fordel
kunne arbejde med, hvordan de voksne skaber rammerne for barnefaellesskaber, hvor der foregér
meningsfulde aktiviteter, leg, dannelse og leering? Hvad er den voksnes rolle, og hvordan justerer
de voksne aktiviteten/legen ud fra bgrnenes invitationer og inputs. Der observeres igennem
dagen forskellige barnefaellesskaber med ganske fa konflikter og hvor de fleste beaerer preeg af
positive barn - barn relationer. P& legepladsen ses ligesé, at de fleste barn er i relation, og der
observeres kun fé bern der gar rundt for sig selv. Der observeres henholdsvis en “samling” i
vuggestuen og en i bgrnehaven. | vuggestuen bliver bgrnene sat op ved et bord, og frugten bliver
skaret ud. De voksne skifter plads undervejs i “samlingen”, og én voksen begynder at lave praktiske
ting, da der kun er madt fa bern ind. Barnene bliver lzbende afleveret, og det opleves utydeligt, om
det er et formiddagsmaltid eller en samling. Barnene inddrages ikke i maltidet. | bgrnehaven
observeres en samling, hvor barnene lige har spist lidt frugt. En voksen samler tallerknerne
sammen, og siger til bernene, at de skal rydde op, s& de kan holde samling og komme i gang med
dagen. Der er meget uro pé stuen og et hgjt stgjniveau, og det er ikke alle barn, der hverken herer
eller forstar, hvad de skal. Efter lidt tid samles begrnene langsomt i den ene ende af stuen. En tredje
voksen mader ind og saetter sig sammen med barnene, der har sat sig ret tilfeeldigt i en "klump” pa
gulvet. Den ferste voksne gar i gang, og siger de skal synge "Se min kjole”, som der haenger pé
vaeggen. Fire bgrn far lov til at veelge farverne. Derefter forteeller den voksne remsen: "Henne i min
farmors hus”. Da de er feerdige rejser den voksne sig op, og tager tre gruppebilleder ned fra
vaeggen, og fortaeller bernene hvad de skal og hvem de skal veere sammen med. Ikke alle hgrer det,
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og der opstar en smule kaos i overgangen, da det ikke er alle barn, der har lyst til at veere i de
respektive grupper. Flere bgrn bliver ligeledes afleveret undervejs i samlingen. Det vurderes pa
baggrund af ovenstadaende observationer at bade vuggestuen og begrnehaven skal drafte og
reflektere over formalet med samlingen - herunder start, midte og slut, og den gode overgang til
naeste aktivitet. Der ses en variation fra vuggestue til bernehaven - ogsa fra stue til stue - ift. hvor
meget bernene inddrages i dagligdagens opgaver og rutiner. Der ses eksempler, hvor barnene
inddrages for, under og efter méltidet i f.eks. at deekke bord, selv #se mad op, rydde af og terre
borde af. Der ses ligeledes eksempler, hvor barnene slet ikke inddrages i hverken borddaekning, selv
at gse mad op, afrydning mv. Solstralen fortaeller, at de | bernehaven har arbejdet med begrebet
"madmodighed”, og at méltidet er en feelles oplevelse og bernenes maltid. Detvurderes, at
Solstralen og seerligt vuggestuen med fordel kan arbejde med at udvikle og forbedre rammerne
omkring, hvordan bgrnene inddrages i dagligdagens opgaver og rutiner - maltidet kunne vaere en
fin evebane.

Anbefaling

Det anbefales: At peedagogiske ledere planlaeagger en proces for personalet, hvor vokseninitierede
lege og aktiviteter draftes og reflekteres - herunder: - Den voksnes rolle i legen/aktiviteten -
Hvordan den voksne justerer sig selv og legen/aktiviteter ud fra barnenes input, behov og initiativer
- Hvordan de voksne skaber en brede i legen og aktiviteten, s& legen/aktiviteten opleves
meningsfuld for alle barn At paedagogiske ledere planlaegger en proces for personalet, hvor
forméalet med samling dreftes og reflekteres - herunder form og indhold (start, midte, slutning og
overgang til naeste aktivitet/leg/hverdagsrutine. Dreftelserne/refleksionerne skal tage
udgangspunkti et barneperspektiv. At primaert vuggestuen har fokus pé bernenes selvhjulenhed
og inddragelse i dagligdagens opgaver og rutiner - hvordan ser det ud fra et barneperspektiv?
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Solstralens paedagogiske praksis inden for neervaerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmeerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemaerket. Det observeres i hele institutionen, at der er arbejdet med de fysiske lege- og
leeringsmiljzer. F.eks. er der skabt rum i rummet og tydelige legezoner, der fortaeller barnene, hvad
man kan lege og lave i zonen. De fleste leeringsmiljger observeres forholdsvis indbydende, men der
opleves ogsé leeringsmiljger der fremstar rodede. Fa steder observeres det, at der er gjort klar til leg,
og fé steder observeres det, at laeringsmiljgerne bliver vedligeholdt gennem dagen. F.eks. ses der i
den ene vuggestue, at der ikke er ryddet op efter leg inden frokost, hvilket gor det sveert for en
voksen og en lille gruppe bgrn at fa vasket haender og komme roligt op ved bordene at sidde, da
gulvet"inviterer” til leg. Det observeres, at en del af legetgjet og materialer ikke er i bernehgjde.
F.eks. ses flere bogreoler haenge hgjt pa vaeggen, puslespil og braet spil er ligeledes primaert
placeret p& hylder hgjt pd veeggen og dermed ikke i bernehgjde. Det ses gennemgéende, at alle
stuer bruger piktogrammer bade til atillustrere dagens gang, rutiner, lege og aktivitet, samt pa
kurve med legetgj. Der observeres pa flere stuer billeder der "kan” understgtte arbejdet med barn
sproglige udvikling, men det er svaert at gennemskue om billederne dels understatter bgrnenes
sproglige udvikling og dels understgtter det fysiske leeringsmilje. Det observeres ikke at personalet i
samspillet med barnene anvender sprogposer, sangkufferter mv. Der observeres i bade
vuggestuen og bgrnehaven, at der arbejdes med opdeling i mindre begrnegrupper bade i leg og
aktivitet og under maltiderne - f.eks. ses det gennemgéaende pa alle stuer, at en voksen sidder og
spiser med en mindre gruppe barn. Konkret observeres det i barnehaven at barnene er fordelt i
forskellige aktiviteter: rytmik, legeplads, Fri for mobberi, Klippe/klister mv. Der observeres gode
betingelser for neervaerende samtaler mellem bgrn og voksne, ifm. fordeling af bern og voksen i
mindre grupper, men det er ikke alle voksne, der benytter sig af dette. Det kommer bl.a. til udtryk
ved fa og korte dialoger, og en variation blandt de voksne ift. hvordan de er nysgerrige pa barnets
intentioner ved f.eks. at stille dbne spargsmal, lytte og vente pa barnets svar. Der heres flere voksne
der irettesaetter barnene under maltidet. Ligesa ses der fa voksne der saetter ord pa barnets eller
egne handlinger eller fglelser, og som benavner hvad tingene hedder. Opmaerksomheder fra den
faglige dialog: Solstralen forteeller, at de har deltaget i et sprogforlalb med en ekstern konsulent.
Forlgbet har haft felgende indhold: Faglige oplaeg, observationer og praksisneer feedback. |
Solstrélen sprogvurderes alle bern, og der er en sprogansvarlig/tovholder pa hver stue. Der
udarbejdes sproghandleplaner pé individ niveau, og der afholdes sprogmeder i institutionen hver
tredje maned. Det fremgar ikke af dialogen, at der gives feedback omkring resultaterne fra
sprogvurderingerne til vuggestuen, og det vurderes pad den baggrund, at peedagogiske ledere skal
skabe en systematik, hvor der gives feedback og skabes leering pé tveers af institutionen.

Anbefaling
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Det anbefales: At peedagogiske ledere skaber en systematik omkring resultaterne fra
sprogvurderingerne, hvor der gives feedback og skabes laering pa tveaers af institutionen. At
Solstralen laver sprogposer, sangkufferter mv. og at disse placeres pa stuerne, sdledes at personalet
dagligt kan anvende disse og nemt komme til dem. At Solstrélen arbejder videre med at udvikle og
forbedre den gode dialog mellem barn og voksne med fokus pé de ti sprogstrategier samt samspil

og relationer.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres born og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Ny indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstaende er
saledes udtryk for pointer fra tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemaerket. Solstralen afholder falgende foraeldresamtaler: Modtagelsessamtale pa forste dag, 3
maneders samtale i henholdsvis vuggestue og barnehave, der afholdes inden for de farste tre
maneder, overleveringssamtale fra vuggestue til barnehave, samtaler ifm. sprogvurderinger og
opfelgning, skoleoverleveringssamtale og samtaler ved behov. Solstralen fortzeller, at de ikke
afholder 5 ars skoleparathedssamtaler. Af dialogen fremgar det, at Solstralen ikke har dreftet
formalet med - herunder form og indhold pa samtalerne i personalegruppen, og det vurderes pa
den baggrund at peedagogiske ledere skal planleegge en proces, hvor dette dreftes og reflekteres,
saledes at der skabes en ensartet praksis omkring foraeldresamtaler. Det vurderes pa baggrund af
dialogen, at Solstralen skal arbejde med en mere ens og systematisk tilgang til foreeldresamarbejdet
- foraeldrepartnerskabet. Det fremgar af dialogen, at der er stor forskel i, hvordan det handteres. Det
veere sig i forhold til kommunikationen med foreeldrene f.eks. pa KBH barn i forhold til
dagbogsopslag, felles informationer mv. Endvidere vil det fremme det gode samarbejde at der er
en gensidig forventningsafstemning.

Anbefaling

Det anbefales: At paedagogiske ledere planlaegger en proces for personalet, hvor formalet med
foreeldresamtaler draftes - herunder form og indhold. Det anbefales endvidere, at der udarbejdes
en fast skabelon for dagsordener, referater og notater til de forskellige typer af foraeldresamtaler, og
at foreeldrene far disse ud fer og efter, s de har mulighed for at forberede sig til samtalerne, samt
folge op pa konkrete aftaler. Foraeldreradet kan med fordel inddrages i denne proces. At
paedagogiske leder i samarbejde med personalet og foreeldrerddet udarbejder en faelles definition
og forstéelse af foreeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab, hvor der med afsaet i dette, arbejdes
med en mere ens systematik og tilgang til foreeldresamarbejdet- foraeldrepartnerskabet.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget seerlige observationer. Nedenstadende er
saledes udtryk for pointer fra tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemaerket. Solstrdlen deltager i Steerkt samarbejde med Tagensbo Skole, og deltager i
aktiviteterne, der er i samarbejdsaftalen. Konkret i institutionen har Solstrélen etableret en gruppe
for kommende skolebgrn "Raketten", hvor der det sidste ar i bernehaven arbejdes pa tveers af
teamsne med forskellige temaer - f.eks. Selvhjulpenhed, Skolegardslege, Deltagelsesmuligheder i
store feellesskaber mv. Der laves SMTTE pa alle temaerne. Solstralen forteaeller, at de er i proces med
at skabe en ensartethed i overgangene fra hjem til institution og fra vuggestue til bernehave. Det
vurderes at Solstralen saledes med fordel kan beskrive disse overgange, samt hvordan de vil
implementere disse i praksis.

Anbefaling

Det anbefales: At Solstralen skaber en ensartet praksis i hele institutionen i forbindelse med
overgangene fra hjem til institution og fra vuggestue til bernehaven. At denne praksis beskrives og
at der evt. udarbejdes en SMTTE pé processen. Foraeldreradet kan med fordel inddrages i denne
proces.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstaende er
saledes udtryk for pointer fra tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemeaerket. Solstrdlen anvender falgende metoder og systematikker i praksis: - SMTTE - TOPI -
Sprogvurderinger - herunder udarbejdet overbliksskemaer over sprogvurderinger pé bade individ-
og gruppeniveau. - Lasningsfokuserede handleplaner - Arshjul med mgdedatoer, aktiviteter mv. -
Faste dagsordner til stue- og teammeader Solstralen har det sidste &r arbejdet fokuseret med en nye
teamstruktur, og har séledes etableret en ny medestruktur, der bestar af bade stuemeader,
teammeader og personalemgder (med primaert fokus péa peedagogik og forberedelse). Derudover
har ledelsen skabt felles systematik ift. hvordan der udarbejdes handleplaner, og hvordan der
felges op.

Anbefaling

Det anbefales: At peedagogiske ledere fremadrettet fortsat har fokus pa at forbedre nuveerende
praksis ift. at arbejde systematisk med at reflektere over praksis samt fastholder anvendelse af
metoder og skabeloner.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

| faglig dialog deltog: Peedagogiske ledere, fire medarbejderrepraesentanter fra henholdsvis
vuggestuen og bernehaven, klyngeleder, foraeldreradsrepraesentant og peedagogisk konsulent.
Solstralen er pa faglig handlingsplan, og samarbejder med teet med forvaltningen omkring
udvikling af den faglige kvalitet i institutionen. Det vurderes pa baggrund af neerveaerende tilsyn, at
Solstralen eririgtig god faglig udvikling, og at ledelsen fortsat skal have fokus pé at forbedre og
forankre den faglige udvikling Solstralen er i gang med.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Sociale relationer: Proces med refleksion og videreudvikling af modtagelsen af bern om morgenen.
Inklusion og feellesskab: Proces omkring det paedagogiske personales rolle ift. rammerne omkring
bornefellesskaber med fokus pa berneperspektivet. Proces for refleksion og videreudvikling af
samlingen og padagogikken i rutinerne - herunder maéltidet i vuggestuen. Sprog: Systematik for
"tilbageleb" til vuggestuen, nar bern sprogvurderes i bernehaven. Samarbejde med klyngens
sprogvejleder lave sprogposer og sprogkufferter. Arbejde med "De 10 sprogstrategier".
Foreldresamarbejde: Proces ift. en faelles definition og forstaelse af foraeldrepartnerskab. Herunder
skabeloner til dagsordner og referater af foraeldresamtaler, samt "kereplan" for modtagelse,
overgange eksternt og internt. Foraeldreraddet inddrages i arbejdet. Refleksion og metodisk
systematik: Vi vil fastholde og forbedre nuvaerende praksis med systematisk refleksion. Samt
opretholde systematikken omkring medefora og forberedelse.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
Vivil udarbejde en faglig handlings plan for de kommende 2 ar for at sikre arbejdet med
anbefalingerne i tilsynsrapporten, samt det videre arbejde med den faglige udvikling i Solstrélen.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Via systematik med meder i Faglig Handlings Plans gruppen, hvor en repraesentant fra hvert team
sammen med ledelsen fastholder og videreudvikler itht den faglige handlingsplan. Samt pé
personalemegder, sprogmeader og div. andre medefora i Solstralen.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens
vejledning om pludselig opstéet
spaedbarnsded?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkuleere om
barneseler?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelsen om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
vejledning om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i

Fedevarestyrelsens vejledning om godkendelse

af kakkener?

Overholder maden i institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra Fedevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 é&rs institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit
gulvareal pd 3m2 pr. barn i vuggestuen og 2
m?2 pr. barn i bernehaven?

(0-5 éars institutioner)

Ovenstédende spargsmal er ikke relevant
(0-5 ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5 &rs institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en eller fritidsinstitutionen frem til

skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste 2 ar?
(6-9 ars institutioner)

Arbejder | indenfor de mal og rammer der er Ikke besvaret
beskrevet i "Mélsaetninger for fritidshjem og
KKFO'er"?

(6-9 ars institutioner)

Lever i op til kravene i 'Malseetninger for Ikke besvaret
klubber?
(10-18 ars institutioner)

Pa hvilke datoer afholder institutionen de op til
7 mulige lukkedage?
(0-9 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i Ikke besvaret
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9 ars institutioner)
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Hvor mange padagogiske dage (dage hvor
hele personalegruppen er samleti
udviklingsgjemed) har | afholdt i det forlgbne
ar?

0]

Er der gennemfart APV i institutionen inden for Ja

de sidste 2 ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres institution?

Overholdes reglerne for medicinhdndtering?

Overholder institutionen lovgivningen for
journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har | sikret, at der er lavet
arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for jeres
faremeerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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